
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย จังหวัดขอนแก่น                                        
ท่ี  ขก ๐๐3๓/๕๘1 วันท่ี   ๙  กันยายน   2565 
เรื่อง   รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องงกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ 
ทำงานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานท่ีกำหนด และขออนุมัติเผยแพร่ Web Site หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันและ
แก้ไขการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ท่ัวท้ังองค์กร ประกอบด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
แวงน้อย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งในสังกัด นั้น 

บัดนี้กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย ขอรายงานการกำกับติดตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามแบบ
รายงานท่ีกำหนด ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ผ่านระบบ Google Form ตามรายละเอียด Print Screen 

หน้าจอ Google Form ท่ีแนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดลงนาม และอนุมัติเผยแพร่บน Web Site หน่วยงาน 
       

 
 

(สายัน  ภาคโภไคย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
คำสั่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

                   - อนุมัติ/ลงนามแล้ว 
 

 
             (นายคเชนทร์  ชาญประเสริฐ) 

                                                                              สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

แนบท้าย ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

พ.ศ. 2565 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหน่วยงาน : ..สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแวงน้อย.. 
วัน/เดือน/ปี : .  ๙ กันยายน 2565 
หัวข้อ: ..หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษย์และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
รายละเอียด (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                    

1. รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องงกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของหน่วยงาน  

2. Print Screen หน้าจอ Google Form ตามระบบรายงาน 
Linkภายนอก: .................................................................................. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 (  / ) อนุมัติ           

(   ) ไม่อนุมัติ ระบุเหตุผล........................................ 
 
 
 

(สายัน ภาคโภไคย) (นายคเชนทร์  ชาญประเสริฐ) 
ตำแหน่ง ...นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ...... ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแวงน้อย 

วันท่ี...๙....เดือน กันยายน..พ.ศ. ..2565.......       วันท่ี...๙....เดือน กันยายน..พ.ศ. ..2565.......       
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายอลงกรณ์  ศิลปิกุล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพวิเตอร ์
วันท่ี...๙....เดือน กันยายน..พ.ศ. ..2565.......       

 


